.Nauczyciel praktyk"”

PRAKTYCZNE METODY OSIAGANIA SUKCESU

Materiaty wypracowane przez uczestnikow zajec

»Nie mierz bycia zajetym.

Nie mierz dziatania.

Mierz dokonania.

Znaczenie ma nie tyle, co ludzie robig,
ale co faktycznie zostaje zrobione”

(Larry Winiet)

Obowigzujgca procedura awansu zawodowego okreéla powinnosci i wymagania
kwalifikacyjne/ egzaminacyjne, ktére nauczyciel musi spetni¢, chcgc awansowaé; wyznacza
pozadany wspdlczesnie model nauczyciela. W filozofii nowego profesjonalizmu nauczyciel —
ma by¢ przede wszystkim skutecznym, efektywnym praktykiem. Miarg jakosci
podejmowanych przez niego dziatan ma byé sprawne rozwigzywanie napotkanych
w praktyce — trudnosci, probleméw i uzyskiwanie wymiernych rezultatow.

Nauczyciel praktyk przede wszystkim posiada ,wiedze praktyczng = postuguje sie”. Jesli
,potrafie, umiem to wiem, znam i stosuje w praktyce”.

Model nauczyciela = profesjonalnego praktyka, nierozerwalnie wigze sie z zatozeniem,
ze chcac efektywnie rozwigzywac problemy edukacyjne, musi je doktadnie, wieloaspektowo
zbadac, rozpoznac i nastepnie planowo rozwigzaé. Zatem skuteczny nauczyciel, odnoszacy
sukcesy w pracy pedagogicznej — to przede wszystkim nauczyciel badacz, diagnosta.
Towarzyszy¢é mu powinna Swiadomosé, ze skuteczno$é¢ dziatania zapewnia dogtebnie
rozpoznany problem. Ogdlnie, wnikliwa analiza problemu uwzgledniaé powinna nastepujgce

etapy: identyfikacje gtownego problemu i problemoéw czgstkowych, identyfikacje przyczyn



pojawienia sie problemu, identyfikacje skutkdow — co z tego wynika, ustalenie zwigzkow
logicznych pomiedzy poszczegdlnymi przyczynami i skutkami.

Wyzej wymienione zatozenia skutecznej edukacji stanowig podstawe organizowanych
przeze mnie szkolen w obszarze awansu zawodowego i nie tylko. Upowszechniam w trakcie
zaje¢ praktyczne metody osiggania sukcesu pedagogicznego (m. in. ,Case Study”, ,Drzewo
problemdéw”, ,3 x dlaczego”, ,Rybi szkielet”...). S3 to metody pogtebionej analizy problemu
— zasadne w praktyce, wartosciowe, poniewaz wyznaczajg celowg strategie , by rozwigzac
sytuacje problemowsa i osiggng¢ nowa jakosé edukacyjna.

Nauczyciel — badacz, postugujgc sie metodami i narzedziami diagnostycznymi, dazy do

wszechstronnego opisu zbiorowosci lub  jednostki, ktérych dotyczy problem,

z uwzglednieniem bogatego zestawu danych jakosciowych, iloSciowych, kombinowanych.
Sprawdzonymi metodami pogtebionej analizy problemu sg np. ,ANALIZA SWOT” czy

,METAPLAN”. Sg pomocne , gdy zaistnieje potrzeba szybkiego zbadania réznych aspektow

pojawiajgcego sie ztozonego problemu.

Oto wypracowane na warsztatach przez nauczycieli przyktady praktycznego zastosowania

w/w metod pogtebionej analizy problemoéw:

METAPLAN
PROBLEM BADAWCZY: PRACA Z DZIECKIEM IZOLOWANYM PRZEZ ZESPOt KLASOWY

1.JAK JEST?

(stan aktualny)
1.NIKT NIE CHCE Z NIM SIEDZIEC
2.JEGO WYPOWIEDZI NIE SA AKCEPTOWANE
PRZEZ ZESPOL UCZNIOW
3. JEST WYSMIEWANY PRZEZ KOLEGOW
4. JEST WYKLUCZANY Z PRACY GRUPOWE)
5. W TRAKCIE PRZERW JEST OSAMOTNIONY

2. JAK POWINNO BYC?
(stan idealny)

1.POWINIEN MIEC KOLEGE ,,Z tAWKI”
2. POWINIEN MIEC MOZLIWOSC SWOBODNE)
WYPOWIEDZI, BEZ STRACHU PRZED BRAKIEM
AKCEPTACII
3. POWINIEN BYC WEACZANY W ROZNE PRACE,
DZIAtANIA GRUPOWE | ZABAWY PODCZAS
PRZERW




3. DLACZEGO NIE JEST TAK, JAK POWINNO BY(C?
1.BRAK OSOBISTEJ HIGIENY, NIEESTETYCZNY
WYGLAD

2.UCZEN BIEDNY

3.WYPOWIADA SIE NIEPOPRAWNIE,
NIELOGICZNIE — WADA WYMOWY

4. INDYWIDUALISTA MAJACY SWOJE ZDANIE

5. ZAMKNIETY W SOBIE, AGRESYWY...

6. TRUDNA SYTUACJA RODZINNA

4. Wnioski: > PLAN DZIAtAN
1.INTEGRACJA ZESPOLU KLASOWEGO — JAK?...
2. WSPOLPRACA Z PEDAGOGIEM - W JAKIM
ZAKRESIE?...
3.WSPOLPRACA Z PSYCHOLOGIEM, LOGOPEDA,
TERAPEUTA - W JAKI SPOSOB?...

4. ZAJECIA DODATKOWE EDUKACYINE DLA
UCZNIA - JAKIE?...

5. INDYWIDUALIZACJA NAUCZANIA

| WYCHOWANIA?- FORMA?...

6. WSPOLPRACA Z RODZICAMI -FORMA?...
7. WSPOLPRACA Z OPIEKA SPOLECZNA -

W JAKIM ZAKRESIE?...

CEL DO OSIAGNIECIA:

UCZEN DOBRZE CZUJE SIE W SZKOLE, JEST
AKCEPTOWANY PRZEZ ROWIESNIKOW -
CELOWY PLAN DZIAtAN NAPRAWCZYCH...

ANALIZA SWOT

PROBLEM BADAWCZY: NIEOWOCNA WSPOtPRACA Z RODZICAMI

MOCNE STRONY
STRENGTHS

StABE STRONY = DLACZEGO? = PRZYCZYNY
WEAKNESSES

- CZESTE SPOTKANIA NAUCZYCIELI

Z RODZICAMI, ROZPOZNAWANIE ICH POTRZB,

-CZESCIOWE ANGAZOWANIE SIE RODZICOW
W ZYCIE SZKOLY, KLASY

- MA MIEJSCE PEDAGOGIZACJA RODZICOW

-ISTNIEJE WSPOLPRACA - WYCIAGANIE

WSPOLNYCH WNIOSKOW Z NAUCZYCIELEM,

- STEREOTYPOWE, NIEPOZYTYWNE MYSLENIE
RODZICOW O SZKOLE;

- NIEROZUMIENIE EDUKACYJNE)
WSPOLCZESNIE ROLI SZKOLY/PLACOWKI W
PROCESIE NAUCZANIA/WYCHOWANIA

- WIELU RODZICOW NIE POSIADA
WYKSZTALCENIA




WYCHOWAWCA

- POZNANIE FUNKCJONOWANIA UCZNIA
W DOMU PRZEZ SZKOLE

- ORIENTACJA SZKOLY W PROBLEMACH
UCZNIOW

- NISKA SWIADOMOSC RODZICOW

- NIECHEC RODZICOW DO PODEJMOWANIA
DECYZJI, WSPOLODPOWIEDZIALNOSCI,
AKTYWNOSCI

- BRAK KONSEKWENCJI W DZIALtANIU SZKOLY
I RODZICOW

- BIERNA, CZESTO, POSTAWA RODZICOW

- SUBIEKTYWIZM RODZICOW W OCENIE
ROZNYCH SYTUACJI EDUKACYJNYCH

SZANSE, MOZLIWOSCI
OPPORTUNITIES

ZAGROZENIA = JAK IM PZECIWDZIALAC?
THREATS

1.WEACZANIE RODZICOW W AKTYWNE ZYCIE
KLASY/SZKOLY — ZAPRASZAC NA ZAJECIA
OTWARTE, DYDAKTYCZNE | WYCHOWAWCZE
2. UTWORZENIE KLASOWYCH ZESPOLOW
RODZICOW DO ROZPATRYWANIA
PROBLEMOW

3. ORGANIZACJA WSPOLNYCH UROCZYSTOSCI
SZKOLNYCH — RODZIC GOSCIEM

4. PROMOWANIE AKTYWNOSCI RODZICOW
NA STRONIE INTERNETOWE)

5. SZKOLENIA DLA RODZICOW Z ROZNYCH
OBSZAROW TEMATYCZNYCH

1.ZINTENSYFIKOWAC CELOWA
PEDAGOGIZACJE RODZICOW

2. WIECEJ WIZYT DOMOWYCH

3. ROZMOWY INYWIDUALNE Z UDZIALEM
DYREKTORA W TRUDNYCH SYTUACJACH
4.POCHWALY DLA RODZICOW

NA SPOTKANIACH KLASOWYCH,
PODZIEKOWANIA INDYWIDUALNE ZA
PODEJMOWANE DZIAtANIA | REZULTATY

5. ROWNOCZESNE SYSTEMATYCZNE
POZYTYWNE ODDZIALYWANIE NA UCZNIA
CEL DO OSIAGNIECIA:

RODZICE WSPOLDECYDUJA

O PODEJMOWANYCH W SZKOLE, KLASIE
PRZEDSIEWZIECIACH | SA ODPOWIEDZIALNI
ZA EFEKTY TYCH DZIAtAN - CELOWY PLAN
DZIALAN NAPRAWCZYCH...

W opinii nauczycieli, wdrozenie do praktyki okreslonej metody diagnostycznej, analiza

uzyskanych wynikéw i wnioskowanie pozwalajg doktadnie rozpozna¢ problemowsa sytuacje,

precyzyjnie ustali¢ realizacyjny cel i dobrg strategie dla rozwigzania problemu, tym samym

uzyskaé pozytywne efekty. Zastosowana celowa strategia — ukrywa stabosci, chroni przed




zagrozeniami, a wykorzystuje — silne strony i mozliwosci. Jej wynikiem winien byé poprawnie

opracowany plan dziatan dla ostaecznego rozwigzania problemu.

Materiat uzupetniajacy:

NAPRAWCZY PLAN ODDZIALYWAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH,

OPIEKUNCZYCH

(wzor - przyktad)

Cel Zadania naprawcze= Formy Odpowiedzialny, Termin | Efekty oddziatywan
............ terapeutyczne, i sposoby | wspofodpowiedzialny | realizacji (zamierzone
............. korekcyjne/profilaktyczne= | realizacji i niezamierzone

................... zapobiegawcze (dziatania) skutki oddziatywan

- kryteria oceny planu:
e cele wskazujg przyrost kompetenciji,
e zadania sg adekwatne do postawionych celéw,
e zaplanowane formy realizacji sg przydatne w osigganiu celdw, realizacji

zadan i oczekiwanych efektow.

Opr. Danuta Dymczyk — konsultant WODN w Sieradzu




